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Bienvenue au Rosey !
Nous souhaitons une cordiale bienvenue à la centaine de Nouvelles et Nouveaux Roséens qui vont découvrir leur école et nous 
réjouissons de retrouver les Anciennes et Anciens pleins d’énergie pour les accueillir ! 

Voici quelques nouvelles de l’été, en attendant le plaisir de vous recevoir à Rolle au début septembre.

Le Rosey est fier de ses 131 années de succès au service de l’éducation suisse à vocation internationale. Cette expérience, ces 
racines et ces traditions modèlent le socle sur lequel l’école construit l’enseignement adapté aux mutations du monde. 

La transmission des connaissances et des compétences, l’enseignement et la pratique des sports et des arts, la capacité de 
vivre dans un monde global et protéiforme sont nos fondements éducatifs. Nous devons aussi stimuler l’imagination créative et 
l’utilisation des moyens techniques de communication, promouvoir le travail en réseau et la collaboration dans la création de projets, 
développer de nouvelles méthodes de travail qui permettent d’interpréter, de synthétiser des enseignements qui ne peuvent plus 
être confinés aux traditionnelles « branches » scolaires. 

Pour cela, nous développons les compétences et la formation permanente de nos professeurs, nous écoutons et analysons ce 
qui évolue dans notre métier d’éducateurs, nous investissons massivement pour adapter nos matériels et campus aux exigences 
nouvelles, sans augmenter le nombre d’élèves qui reste fixé dans le marbre à 400.

Nous avons testé deux nouveautés au cours du 3e trimestre : « Motiver pour réussir », une proposition de coaching personnel 
régulier, et « Entraînement intensif  aux SAT ». Les très bons résultats obtenus nous incitent à perpétuer ces deux programmes. Vous 
en trouverez le détail en annexe.

2011-2015 sera une période importante : nous connaîtrons l’érection du Paul & Henri Carnal Hall à Rolle, le démarrage de notre 
fabuleux nouveau campus de montagne et une passation de pouvoir à la tête de l’école. 

Aux commandes du Rosey depuis 1980, Anne et Philippe Gudin se retireront progressivement pour laisser s’installer la 
5e génération de directeurs généraux avec l’arrivée de Christophe Gudin en septembre 2013. Un comité est formé pour 
assurer au cours des quatre prochaines années la continuité de la direction générale et prendre toutes les décisions qui engagent 
l’avenir du Rosey  : il est formé d’Anne et Philippe Gudin, de Rob Gray, Headmaster depuis 2002, d’Henri-François Vellut, directeur 
académique depuis 2003 et d’Henry Higgins, ancien directeur académique, conseiller, grand collaborateur du Rosey depuis 1968 
et, dès 2013, de Christophe Gudin.

Tout est en place pour que Le Rosey demeure l’une des meilleures écoles d’Europe en approfondissant sa structure éducative, en 
poursuivant le développement de ses campus, en assurant une transition efficace à sa tête.

Quelques chiffres de la 131e année scolaire.

La classe terminale 2011 a obtenu de brillants résultats aux examens officiels et mérite de vives félicitations. 

Le Rosey est heureux que sa philosophie de développement de toutes les intelligences – et non pas seulement les capacités 
purement scolaires comme tant d’autres écoles d’élite – débouche sur une vraie solidité des acquis intellectuels. Qu’on en juge :

• �52 candidats, 100% obtiennent les points nécessaires à l’obtention du Baccalauréat International mais 2 élèves ne reçoivent 
pas leur diplôme en raison de plagiat, involontaire mais bien réel, dans leur « extended essay » ; 6 candidats dépassent les 40 
points (une candidate obtient 44 points sur 45 !) et la moyenne d’ensemble est de 34 points. 

• 12 candidats, 100% de réussite Baccalauréat français, 83% de mentions TB, B et AB et une moyenne d’ensemble de 13,7/20.
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• �125 élèves récompensés au cours de la fête de fin d’année par un prix d’honneur (moyenne annuelle supérieure à 5,8/7 
ou 13/20), dont 37 avec la mention Highest Achievement (moyenne annuelle supérieure à 6,3/7 ou 15/20). 31,3 % des 
Roséens reçoivent un prix d’honneur, taux maximum de nos annales ( 26,3% en 2010 et 29% en 2009) ; la proportion Highest 
Achievement est de 9,25% contre 9% en 2010 et 7,8% en 2009.

• Nous avons été au regret de ne pas réadmettre le tout petit nombre de 3 élèves qui ont fourni des efforts très insuffisants.

• �Les admissions pour l’année scolaire 2011-12 sont, comme de coutume, closes depuis mars, avec des ajustements plus 
récents en raison des désistements et de la gestion des listes d’attente. Nous avons reçu près de 400 candidatures pour 
remplacer 64 élèves de terminale et 19 départs dans les autres classes. Ce sont 170 garçons, 170 jeunes filles et 50 juniors 
des deux sexes, soit, avec les enfants de professeurs, 400 Roséens qui seront présents à la rentrée.

Admissions de la classe 2011 dans les universités.

La classe 2011 a reçu les offres d’admissions dans les « Ivy league + » (c’est à dire les « Ivy League » et les universités 
formellement reconnues les plus sélectives) suivantes :

Barnard, Boston College, Brown, Duke, Georgetown (Walsh School of  Foreign Service), Johns Hopkins, McGill, 
Middlebury, Princeton, Stanford, Tufts, University of  Chicago, University of  Michigan, University of  Pennsylvania, 
University of  Virginia, Yale.

Les autres universités américaines sont :

American University, Art Institute of  New York, Babson College, Bentley, Boston University, 
California Lutheran University, Catholic University, Colorado School of  Mines, Drexel University, 
Fashion Institute of  Technology, Fordham University, George Washington, Georgia Institute of  Technology, 
Lynn University, New York University, Northeastern University, Ontario Institute of  Technology, 
Parsons School of  Design, Pennsylvania State University, Pepperdine, Pratt Institute of  Art & Design, 
Rensselaer Polytechnic Institute, Sarah Lawrence College, Southern Methodist University, Suffolk University, 
Syracuse University, Texas Christian College, University of  Miami, University of  Richmond, 
University of  Southern California, Universiy of  Illinois, Vassar College, Wheaton College, York University.

Les admissions dans les universités de Grande-Bretagne sont :

Bradford, Bristol, Brunel, City (Cass Business School), Durham, Goldsmith’s, Imperial College London, King’s College 
London, Kingston University, London School of  Economics, London South Bank, Nottingham Trent, Oxford Brookes, 
Queen Mary University, Royal Holloway, School of  African and Oriental Studies (SOAS), University College London, 
University of  Glasgow, University of  Bath, University of  Birmingham, University of  Brighton, University of  Edinburgh, 
University of  Leeds, University of  Reading, University of  Surrey, Warwick University, Westminster.

Nous avons aussi inscrit des Roséens auprès d’autres universités :

Université de Lausanne, Ecoles Polytechniques Fédérales de Lausanne et Zurich, Ecole Hôtelière de Lausanne, NYU 
Abu Dhabi, Bocconi, LUISS (Italie), ECADE(Espagne), Juan Carlos III (Espagne), Alfonso X (Espagne)

Quelques notes au sujet de cette rentrée.

• �Les Codes 2011-2012 ont subi leur lifting habituel ; vous trouverez les Codes sous la rubrique « information aux parents » 
du site www.rosey.ch.

- �La principale modification intéresse les « groupes d’études ». Il y a désormais une distinction entre les groupes 
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« Highest Achievement » et « Honneur » qui forment deux groupes distincts, avec des privilèges distincts. Il s’agit 
notamment du jour de congé que pourront s’octroyer exclusivement les Roséens en groupe Highest Achievement.

- �La tenue des Roséens, faut-il le rappeler, répond à des critères précis ; nous n’acceptons aucun garçon qui porte 
barbe, cheveux longs ou crâne rasé. De même, les règles concernant le code vestimentaire sont très strictement 
appliquées : les tee shirts, sweat shirts et, de manière générale, toutes les tenues de sports sont totalement proscrites 
pendant la semaine, hors des périodes de sports. La boutique est équipée de polos (style Lacoste), de chemises et 
de pullovers pour fournir systématiquement celles et ceux qui n’ont pas dans leur bagage les vêtements adéquats. 

- Les bijoux, l’accumulation de sacs et de vêtements de marque sont formellement déconseillés. 

�- �Les règles en matière d’invitation en week-end sont très importantes ; veuillez prendre connaissance des dates 
des week-ends bloqués indiqués dans le calendrier du 1er trimestre, plus loin dans ce cahier ; veuillez aussi respecter 
la procédure des invitations que vous trouverez dans les Codes. 

Vous êtes, parents, en tout temps les bienvenus sur les campus du Rosey ; si vous désirez rencontrer des professeurs, 
veuillez prendre rendez-vous avec eux par l’entremise de Madame Danielle Llewellyn. 

Nous aurons le plaisir de vous recevoir officiellement à cinq occasions 
spéciales : 

1. �La réunion d’information et d’échanges de rentrée, le mardi 6 septembre à partir de 18h. ; vous pourrez 
évoquer toutes les questions d’organisation, de discipline et celles qui relèvent des relations parents-école avec les 
directeurs des internats et la direction générale. 

2. �La Fête de Noël du 3 décembre : rencontres pendant la matinée avec les professeurs ; en fin d’après-midi, 
le concert classique, le dîner de Noël, la pièce de théâtre en français et le concert Jazz & Rock pour achever la 
soirée. Le Noël des Juniors a lieu la veille. 

3. �Le week-end des Courses du Rosey qui débute le jeudi soir 16 février 2012 avec une réunion d’orientation 
présentant aux parents les choix scolaires pour l’année suivante, suivie de la soirée du Gala de Charité ; le 
vendredi ont lieu les courses de ski, le match de hockey contre les Anciens et la soirée de l’AIAR.  
Le long week-end suit ces rencontres. 

4. �Le Gala musical de Charité prend place en début de soirée du dernier lundi du trimestre de Gstaad, soit le 12 
mars.

5. �La 132e Fête de Fin d’année aura lieu les 22 juin au soir, soirée artistique et dîner, et 23 juin, cérémonie de 
Graduation et Garden-party. 

En attendant le plaisir de vous accueillir au Rosey, nous vous adressons nos très cordiales salutations et formons des voeux pour 
que cette année scolaire soit belle, fructueuse et heureuse pour chacun des Roséens et pour Le Rosey !

Rob Gray, Headmaster • Philippe Gudin, Directeur général


