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Bienvenue au Rosey a 'occasion
de sa 131¢ rentree

Nous souhaitons une cordiale bienvenue a la centaine de nouvelles et nouveaux Roséens qui vont découvrir leur école et nous
réjouissons de retrouver les anciennes et anciens pleins d’énergie pour les accueillir! Voici quelques nouvelles de I'été, en attendant
le plaisir de vous recevoir a Rolle au début septembre.

1. Nous développons la promotion des groupes «Highest Achievement» et Honneur, le «Challenge Excellence» et, plus
généralement, la volonté de convaincre chaque Roséen de I'importance de fournir un travail scolaire de qualité. L'idée est
simple: il ne suffit pas de «bien réussim, il faut réussir au meilleur de ses capacités, a hauteur de ses ambitions universitaires et
professionnelles. L'obtention du bac ou du Bl ne suffit pas pour accéder aux universités prestigieuses : elles exigent des mentions,
des points qui supposent plusieurs années de travail régulier et approfondi. La structure du Rosey permet a chacun, s'il en a la
volonté a long terme, d’obtenir des résultats exceptionnels. Nous mettrons un accent particulier cette année sur cette ambition
a I'aide de quelques incitations fortes (tuteurs pour améliorer le suivi individualisé, évaluations formelles et informelles plus
fréquentes, programmes de motivation étendus, week-ends consacrés au leadership, initiation a la méditation...).

2. Nous poursuivons le programme des conférences et diners du mercredi soir: le site du Rosey et le Yearbook 2010 en ont
diffusé de nombreux comptes rendus. Nous renouvelons un appel: nous sommes en permanence en recherche de personnalités
susceptibles de tenir au Rosey une conférence qui ouvre a nos éleves des fenétres sur le monde politique, économique ou culturel:
des écrivains, ambassadeurs, juristes, banquiers, industriels ou philosophes ont été nos hotes et ont passionné les Roséens.
Merci de vous manifester si vous pouvez nous aider a étoffer ce programme de conférences en y participant personnellement ou
en nous mettant en contact avec un conférencier que vous jugerez intéressant (M. Vellut, hfvellut@rosey.ch).

3. Quelques chiffres illustrant la fin de la 130¢ année scolaire

* Pour lire les résultats obtenus par les Roséens aux examens, rappelons le principe intangible de I'école: tous les éleves de
terminale doivent se présenter aux examens officiels extérieurs en vue d’obtenir soit le baccalauréat francais soit le diplome
complet du Baccalauréat International (interdiction de ne présenter que des «certificats» au Bl et le «High School Diploma»
n'existe pas au Rosey).

* 73 éleves, record roséen, étaient candidats au Baccalauréat International ; tous ont obtenu leur dipléme ; deux candidats sont
encore en attente du résultat définitif. La moyenne est de 32 points. Un excellent succés d’ensemble.

* Une nouvelle volée de plein succes au Baccalauréat francais, avec 8 candidats, 8 diplomes, 4 mentions (TB, AB) et une
moyenne d’ensemble de 12,5 sur 20.

* La féte de fin d'année a permis de récompenser 105 éléves par un prix d’honneur (moyenne annuelle supérieure a 5,8/7 ou
13/20), dont 36 avec la mention «Highest Achievement» (moyenne annuelle supérieure a 6,3/7 ou 15/20). Cela représente
26,3% des éléves, en recul par rapport a I'an dernier (29%) mais avec une progression de la proportion Highest Achievement
(9% contre 7,8%).

* Nous avons été au regret de ne pas réadmettre 7 éléves qui ont fourni des efforts trés insuffisants ou qui ont manifesté un
manque répété de respect des exigences disciplinaires.

4. La classe Terminale 2010 a envoyé plus 600 demandes d'inscriptions a I'université !

* 50 éléves ont envoyé 415 applications a 129 différentes universités aux Etats-Unis et au Canada; ils ont obtenu un
excellent taux d'admission de 20% dans les «lvy league +» (c'est a dire les «vy League» et les universités formellement
reconnues les plus sélectives). Des offres ont été recues de : Chapman University, Otis School of Design, Pepperdine University,
University of San Diego, University of San Francisco, Santa Clara University, University of Southern California, Stanford University,
Connecticut College, Colorado College, University of Colorado, American University, George Washington University, Georgetown
University, Lynn University, University of Miami, Ringling College of Art & Design, Emory University, University of Chicago,
University of lllinois, Lake Forest College, School of Art, Chicago, Babson College, Bentley College, Boston College, Boston
University, Brandeis University, Endicott College, Emmanuel College, Massachusetts Institute of Technology (MIT), Northeastern
University, School of the Museum of Fine Arts (SMFA) Boston, Suffolk University, Tufts University, UMASS Boston, Wellesley
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Bienvenue au Rosey pour sa 131¢ année scolaire

College, Bowdoin College, Westminster College, Duke University, Rider University, Rutgers University, Cornell University , Fordham
University, Manhattanville College, Marist University, Marymount Manhattan, New York University, Pace University, Parsons School
of Design, University of Rochester, School of Visuals Arts, Syracuse University, Skidmore College, University of Pennsylvania,
Villanova University, Brown University, Bryant University, Providence College, Salve Regina University, University of Tennessee,
Southern Methodist University, University of Texas at Austin, University of Virginia, University of Vermont, Bennington College,
University of Washington, Canada: Concordia University, McGill University, Quest University, University of Toronto, Trent University,
Mt. Alison College, University of Western Ontario, HEC Montreal, University of Alberta, Brock University, McMaster University,
Emily Carr. University of Montreal.

33 éléves ont envoyé des applications pour 154 programmes des universités de Grande-Bretagne; les plus populaires
ont été les cours liés au business et aux Relations Internationales. Londres, avec University College London, London School
of Economics et Queen Mary University ont été les plus demandés. Des offres ont été recues de: Birmingham, Brighton,
Bristol, Brunel, City, Derby, Durham, East Anglia, Edinburgh, Exeter, Glasgow, Goldsmith’s, Imperial, King’s, Kingston, Leeds,
L.S.E., Loughborough, London Metropolitan, Manchester Metropolitan, Newcastle, Nottingham, Nottingham Trent, Oxford
Brooks, Univ.of Plymouth, Queen Margaret, Queen Mary, Robert Gordon, Royal Holloway, School of Oriental and African Studies
(SOAS), Southampton, St Andrews, Sussex, Univ of the Arts, University College London (UCL), Warwick, Univ of West England,
Westminster, York.

* Nous avons aussi inscrit des Roséens auprés d'autres universités dans le monde: Technical University of Delft, Ecole
hételiere de Lausanne, HEC Geneve et Lausanne, Parson’s School of Design Paris, Ecole Camondo Paris, American University
of Beirut, Webster University Geneva, ECAL (Lausanne), Université Paris Descartes, Université Paris Pierre et Marie Curie, ESCE
Lyon, ISCPA Lyon (journalisme), ESMOD Paris, Université Lyon Lumiére.

5. Les admissions pour I'année scolaire 2010-11 sont closes depuis mars, avec des ajustements plus récents en raison des
désistements et de la gestion des listes d'attente. Nous avons recu pres de 400 candidatures pour remplacer 81 éleves de
terminale et 29 départs dans les autres classes. Ce sont 170 garcons, 170 jeunes filles et 50 juniors des deux sexes, soit, avec
les enfants de professeurs, 400 Roséens qui seront présents a la rentrée.

6. Au plan financier, un certain nombre d'activités extra-scolaires sont désormais incluses dans les écolages et ne seront
donc plus facturées; il s'agit des activités obligatoires, telles le week-end de connaissance, les bals formels, les excursions a ski
de Gstaad, toutes les expéditions. Le tableau ci-dessous résume la question; M. Marc Brondex, chargé des relations extérieures
de la comptabilité, se tient a votre disposition pour répondre a toutes vos questions.

Services du Rosey Services facturés

* Les cours académiques des programmes officiels * Les lecons particulieres

* Lutilisation des infrastructures, laboratoires, bibliothéque,

) N . ., e Les livres et fournitures scolaires
le libre acces a I'lnternet et aux imprimantes centralisées

* Le conseil aux universités, les dossiers d'inscriptions, rapports,  * La mise en ordre des ordinateurs personnels (installation des
«transcripts» des notes logiciels, systéme d'exploitation...)

* Les cours de sports, y compris abonnement de ski, le golf,

I'équitation et la voile; les concours ADISR P LA R e

* Les cours de musique en groupe (ensembles, cheeur, orchestre,

n , - ; e Les pieces d'uniforme (tenues formelle, informelle, sports
school-band), de théatre ; les ateliers artistiques divers P ( pers)

* Les télécommunications: frais de courrier, de téléphone,
envois DHL, frais d'inscription aux examens et universités,
frais de légalisation notariaux

* Les frais de logement, de nourriture et les taxes de séjour
a Rolle et a Gstaad

* Les frais de transport, billets d’avion, de train, taxis,

* Le linge de maison, de toilette, de piscine Fobtention de visas

* Le blanchissage des vétements (sauf le nettoyage a sec en

telnturerie) * Les voyages de mi-trimestre

* Le transport des effets des éléves entre les campus de Rolle

et de Gstaad * Les voyages et excursions facultatifs de week-end
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Bienvenue au Rosey pour sa 131¢ année scolaire

* Les activités de I'internat sur le campus (soirées et week-ends) ;

- ; * Les sorties culturelles ou sorties récréatives facultatives
les bals officiels ; le week-end de connaissance

* Certaines activités spéciales (plongée sous-marine, karting,

e Les activités du samedi matin .
cours de pilotage, par exemple)

* Les expéditions obligatoires de week-end; les excursions a ski;
les « field trips » académiques

* Les assurances responsabilité civile et frais d’annulation pour
les voyages organisés par Le Rosey

Dans le cadre de forfaits spéciaux:

e ['assurance-maladie et frais d'infirmerie

* Les voyages Honneur (sauf billet d'avion) e 'étude d'un instrument de musique en cours particuliers

e 'étude d'une langue hors programme officiel (qui compte les

* Les conférences et programmes culturels au Rose: . . i
Prog y 5 langues : francais, anglais, allemand, italien, espagnol)

Quelques notes au sujet de cette rentrée:

* Les Codes 2010-2011 ont subi leur lifting estival habituel ; vous trouverez les Codes dans les « Documents a télécharger» sous
la rubrique «Information» du site www.rosey.ch.

* La tenue des Roséens, faut-il le rappeler, répond a des critéres précis; nous n’acceptons aucun garcon qui porte barbe,
cheveux longs ou crane rasé. De méme, les regles concernant le code vestimentaire sont tres strictement appliquées: les
tee shirts, sweat shirts et, de maniere générale, toutes les tenues de sports sont totalement proscrites pendant la semaine,
hors des périodes de sports. La boutique est équipée de polos (style Lacoste), de chemises et de pullovers pour fournir
systématiquement celles et ceux qui n'ont pas dans leur bagage les vétements adéquats.

* Les bijoux, I'accumulation de sacs et de vétements de marque sont formellement déconseillés.

* Les régles en matiére d'invitation en week-end sont trés importantes; veuillez prendre connaissance des dates des week-
ends bloqués indiqués dans le calendrier du 1€ trimestre, plus loin dans ce cahier; veuillez aussi respecter la procédure des
invitations que vous trouverez dans les Codes.

Vous étes, parents, en tout temps les bienvenus sur les campus du Rosey; si vous désirez rencontrer des professeurs,
veuillez prendre rendez-vous avec eux par I'entremise de Madame Danielle Llewellyn. Nous aurons le plaisir de vous
recevoir officiellement a cinq occasions spéciales :

1. La réunion de réflexion et d'échanges de rentrée, le mardi 7 septembre 2010 a partir de 18h.; vous pourrez évoquer
toutes les questions d’organisation, de discipline et celles qui relevent des relations parents-école avec les directeurs des
internats et la direction générale.

2. La Féte de Noél du 4 décembre 2010: rencontres pendant la matinée avec les professeurs; en fin d’aprés-midi, le concert
classique, le diner de Noél, la piéce de théatre en francais, qui sera jouée en hommage a Jean-Bénédict Werner, et le concert
Jazz & Rock pour achever la soirée. Le Noél des Juniors a lieu la veille.

3. Le week-end des Courses du Rosey qui débute le jeudi soir 17 février 2011 avec une réunion d’orientation présentant aux
parents les choix scolaires pour I'année suivante, suivie du Gala de Charité ; le vendredi ont lieu les courses de ski, le match de
hockey contre les Anciens et la soirée de I'AIAR. Le long week-end suit ces rencontres.

4. Le Gala musical de Charité prend traditionnellement place en fin d’aprés-midi le dernier dimanche du trimestre de Gstaad,
soit le 6 mars 2011,

5. La 131¢ Féte de Fin d’année aura lieu les 24 juin au soir, soirée artistique et diner, et 25 juin 2011, cérémonie de Graduation
et Garden-party.

En attendant le plaisir de vous accueillir au Rosey, nous vous adressons nos tres cordiales salutations et formons des voeux pour
que cette année scolaire soit belle, fructueuse et heureuse pour chacun des Roséens et pour Le Rosey!

Rob Gray, Headmaster e Philippe Gudin, Directeur général
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CHECK-LIST DE RENTREE

Les jours de rentrée, vous €tes tous invités, notamment si vos enfants sont des nouveaux Roséens, a rencontrer différents

responsables a votre arrivée sur le campus de Rolle. Nous vous proposons le « circuit » suivant :

1. Les parents des jeunes filles (sauf les Juniors qui sont tous sur le campus du Rosey) sont priés de passer
d’abord au campus féminin de La Combe pour rencontrer les directeurs d'internat et déposer les valises dans
les chambres avant de rejoindre le campus du Rosey. Une navette fonctionnera entre les deux campus pour vous
permettre de garer votre voiture sur I'un ou l'autre site.

2. Au Rosey, un fléchage conduit du parking au hall central de la maison Vuilleumier ou se trouve I'accueil.
Un secrétariat vous recevra et vous orientera dans ce batiment; il vous demandera éventuellement de compléter
différents documents administratifs.

3. Puis, dans un ordre dicté par 'affluence, vous parcourrez ces diverses étapes:

* au gymnase, maison Vuilleumier,

- rencontre avec les doyens et les conseillers pour diverses informations concernant les choix d'études et de
langues, les examens, le calendrier scolaire...

- rencontre avec les infirmiéres pour compléter le dossier médical, préciser les régimes éventuels, échanger des
informations sur la sante.

- rencontre avec le département informatique pour confirmer les choix d’ordinateurs ou prendre en charge
le PC des nouveaux et s'assurer qu'il est «conforme»; si ce n'est pas le cas, proposition d’achat ou de location
d'un matériel ad hoc.

- choix du matériel de sport, des uniformes et de I'équipement d’hiver.

* a |'auditoire, présentation de I'ensemble du programme arts, sports, expéditions, voyages de mi-trimestre.

* a la cafétéria et sur la terrasse, rencontre avec le directeur des admissions et le comité des éléves pour un verre
de bienvenue. C'est aussi un point de rencontre avec les chefs de maison et les professeurs internes.

* au Chateau, vous rencontrerez les directeurs de I'internat masculin.

* les parents des juniors rencontreront les directeurs d'internat dans la maison Hughes, campus Juniors.

Le Staff roséen se réjouit de vous accueillir:

Lundi 6 septembre entre h. et 17h. au plus tard Pour les nouveaux éléves des classes:
* 1 Baccalauréat International
*3et2

Ainsi qu’a 9.00 les éléves membres du comité, en tenue d'école!

Mardi 7 septembre entre 9h. et 17h. au plus tard Pour les nouveaux éléves des classes:
* | Baccalauréat francais
*Het4
* Juniors des classes 9, 8, 7 et 6
Les Parents sont conviés a une rencontre avec la direction a 18h.

Mercredi 8 septembre entre 9h. et 17h. au plus tard * Pour les anciens éléves.
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WHO'S WHO 2010-2011

DIRECTION GENERALE
Directeur général

M. Philippe Gudin « pgs(@rosey.ch

Headmaster

Mr Michael Robert Gray » mrgray@rosey.ch

Directrice générale

Mme Anne Gudin « agudin@rosey.ch

Directeur de la structure académique
M. Henri-Francois Vellut « hfvellut@rosey.ch

Counsellor
Mr Malcolm Higgins ¢ mjhiggins@rosey.ch

ADMISSIONS
Directeur des admissions

M. Jacques Bounin e jbounin@rosey.ch

Directrice associée des admissions
Mme Nathalie Mercier « nmercier@rosey.ch

DIRECTION DES ETUDES
International Baccalaureate (1¢re et t)

Mr Michael Robert Gray » mrgray@rosey.ch

Mr Steve Cranville, IB Coordinator o scranville@rosey.ch

Baccalauréat francais & Francophonie (ére et T)
Mme Laétitia Peynon-Mudry, Doyenne « Ipeynon@rosey.ch

Section Jeunes Seniors (3¢ et 2¢, Pré-Bac)

Mr Tony Halsey, Doyen « ahalsey@rosey.ch

Section Cadets (5¢ et 4¢)
Mme Florence Conraux, Doyenne e fconraux@rosey.ch

Section Juniors (9¢ a 6¢)

Mme Anne Gudin e agudin@rosey.ch

ORIENTATION UNIVERSITAIRE
Director of Guidance:

Mr Andrew Whyte « tawhyte@rosey.ch

Mr Malcolm Higgins ¢ mjhiggins@rosey.ch
M. Henri-Francois Vellut « hfvellut@rosey.ch
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DIRECTION DE L'INTERNAT
Invitations week-ends, autorisations diverses, affaires
disciplinaires courantes, problemes d'internat.

Campus du Rosey (garcons)

M. Jean-Claude Pesse ¢ jcpesse@rosey.ch
Mme Rosmarie Burri  rburri@rosey.ch

Campus de La Combe (filles)
M. et Mme Bruno Attia » mattia@rosey.ch

Campus Junior

M. et Mme Patrick Bacher e« juniors@rosey.ch

DIRECTION DES ACTIVITES NON ACADEMIQUES
Expéditions, sports, arts.

M. Jean-Claude Pesse o jcpesse@rosey.ch

INFIRMERIES
Santé, régimes alimentaires, vaccins, etc.

Au Rosey, Mme Sylvie Dean
+4179 654 35 94 « sdean@rosey.ch

A la Combe, Mme Claudia Mateus
+4179 477 14 33 « cmateus@rosey.ch

SECRETARIAT DE DIRECTION

Affaires administratives, transcripts de notes,
recommandations, certificats de scolarité, rendez-vous avec
les professeurs.

Mme Danielle Llewellyn « dllewellyn@rosey.ch

COMPTABILITE
Directeur financier: M. Jean-Francois Tardy

Pour toute question au sujet des factures, débours, comptes
personnels éléves, assurances accident et maladie.
M. Marc Brondex « accounting@rosey.ch

BUREAU DES VOYAGES traveloffice@rosey.ch
Voyages, réservations avions, visas, permis de séjour.
Mile Camille Fridez (jusqu'a fin septembre)

Mile Cecile Zirn (des le début octobre)




WHO'S WHO 2010-11

CAMPS D'ETE
Informations, inscriptions
Mme Ingrid Kasnouar ¢ summercamp@rosey.ch

CHEFS DE MAISON AU ROSEY
Maison Driancourt
Mr and Mrs David Newbery  dnewbery@rosey.ch

Maison Whitehead
M. Patrick Zircher  pzurcher@rosey.ch
Mr Andrew Spencer « aspencer(@rosey.ch

Maison Vuilleumier
Mr and Mrs Pierre Bérubé e pberube@rosey.ch

Maison Norton
M. et Mme Bruce Norton e bgnorton@rosev.ch

Fillettes juniors
Mme Monika de Martino ¢ mdemartino@rosey.ch

CHEFS DE MAISON A LA COMBE
Maison Stickel

Mr and Mrs Jackie Halsey e jhalsey@rosey.ch

Grande Combe
M. et Mme Cathy Recoing  crecoing@rosey.ch

Maison Mottiez

Mme Ariane Roux e aroux@rosey.ch

CHEFS DE DEPARTEMENTS ACADEMIQUES
Francais
Mme Laétitia Peynon-Mudry  Ipeynon@rosey.ch

Maths et sciences
M. Luc de Martino e |demartino@rosey.ch

Langues vivantes
Mme Christine Cranville » ccranville@rosey.ch

English
Mr David Bowman ¢ dbowman(@rosey.ch

Mathematics

Mr Tony Halsey « ahalsey@rosey.ch
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Sciences

Mr Mike Kirton e mkirton(@rosey.ch

Foreign Languages
Ms Maria Paz Aguilera  mpaguilera@rosey.ch

Humanities
Ms Emma Barlow e elbarlow@rosey.ch

Arts
Mr David Newbery « dnewbery@rosey.ch

CHEFS DE DEPARTEMENTS NON ACADEMIQUES
Auménerie chrétienne
M. I'Abbé Guy-Michel Lamy « Tél. +41 61 261 19 18

Music

Mr Simon Ayling ¢ music@rosey.ch

Sports
M. Eric Pédat » epedat@rosey.ch

Expéditions

M. Jean-Claude Pesse e« jcpesse@rosey.ch

Ecole d'équitation
M. Thierry Borne « Tél. +33 6 08 64 02 12

CAS Co-ordinator
Mrs Mary Bassiouni « mbassiouni@rosey.ch




Extrait des Codes
La responsabilité des Parents

Le bon sens commun dicte que Le Rosey ne peut s'adapter a chacune des habitudes éducatives des familles qui lui confient
leurs enfants; ce sont aux familles qui ont choisi Le Rosey, avec ses valeurs et principes de discipline, de s'adapter. Nous
sommes bien conscients que ce n'est ni toujours facile, ni méme parfois bienvenu, mais le succes de I'expérience roséenne
repose beaucoup sur I'intelligence de la collaboration entre les parents et I'école : pourquoi les Roséens respecteraient-ils des
regles auxquelles leurs parents n'accordent pas d'attention ou d'importance ?

Dés lors, nous nous permettons de vous proposer ces quelques conseils amicaux.

* Quelle bonne initiative de lire les Codes et d’en discuter en famille ! Ces valeurs et principes de discipline
du Rosey seront d'autant mieux connus et respectés qu'ils auront été approuvés et adoptés par les parents.
Le respect des Codes est essentiel a la vie communautaire et a la sécurité des Roséens.

* Nous savons combien il est difficile pour les parents d’accepter le concept de «discipline générale». I
est pourtant essentiel a I'équilibre de la vie communautaire roséenne et au sentiment d’égalité de traitement
entre tous les éléves. Chaque «requéte exceptionnelle»: repousser une punition, demander un départ
prématuré en week-end ou en vacances parait anodine ; multipliée a chaque occasion par une ou plusieurs
dizaines de familles, elle rend la vie communautaire ingérable.

* La communication instantanée entre parents dispersés dans le monde et les Roséens en Suisse
est un immense progrés qui permet une proximité accrue et qui renforce le sentiment de sécurité. Elle
présente toutefois des aspects plus difficiles a gérer: limiter I'autonomie de I'enfant, retarder son intégration,
mettre un filtre entre I'enfant et I'école, favoriser des réactions émotionnelles immédiates... Sachez limiter
raisonnablement ces contacts (et respecter les heures de sommeil!) et discerner dans une réaction de
I'enfant I'essentiel de I'accessoire. Les responsables sont Ia pour vous y aider : n’hésitez pas a les consulter!

* Les parents qui ne cédent pas a la pression de leurs enfants en réponse aux trois affirmations suivantes
méritent une distinction particuliere :

1. les «autres» ont toujours plus d’argent que moi! (I'argent de poche est distribué au Rosey, et la plupart
des parents imposent des limites raisonnables pour les éventuels compléments qu'ils peuvent accorder a
des occasions spécifiques.)

2. les vautres» n'ont pas d’heure de rentrée imposée le samedi soir en week-end (d’expérience de tous les
professeurs le lundi matin, il y a ceux qui ont des heures de retour raisonnables, et qui sont aptes au
travail, et les autres...)

3. les parents des «autres» sont cool, ne disent presque jamais non et entretiennent des relations familiales

géniales (a court terme c'est, en effet, cool; a plus long terme, c’est la catastrophe des jeunes sans limites
qui perdent toute confiance en leurs parents).
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CALENDRIER DE L'ANNEE SCOLAIRE 2010-2011

TRIMESTRE D’ AUTOMNE, CALENDRIER DETAILLE DU 1ER TRIMESTRE 2010

o DATES PRINCIPALES :

Arrivée des nouveaux éléves classes 1(Bl), 2 et 3:
Retour des éleves membres du Comité:
Retour des éleves qui doivent passer des examens de rattrapage.

Arrivée des nouveaux éléves des classes 5, 4 et | (Bac francais):
Orientation académique pour les nouveaux éléves des classes 1 (Bl), 2 et 3.
Les Parents sont conviés a une rencontre avec la Direction:

Retour de tous les autres éléves:
Orientation académique pour les nouveaux éléves des classes 5 et 4.

Début des classes du 1€ trimestre :

Mi-trimestre : Voyages culturels, visites des universités US et UK.
Congé pour les Juniors. Premier bulletin de notes.

Féte de Noél: Réunions parents-professeurs, concerts, diner, théatre.
Fin du trimestre, Départ pour les vacances de noél:

Retour a Gstaad :
Départ de Gstaad:

o PAS DE WEEK-END HORS CAMPUS POUR:

Toutes les classes:

Lundi 6 septembre 2010 de Sh. a 17h.
avant 9h.

Mardi 7 septembre de 9h. a 17h.

18h.
Mercredi 8 septembre avant 17h.

Jeudi 9 septembre
Du 23 au 30 octobre

Samedi 4 décembre
Jeudi 16 décembre avant 16h.

Lundi 10 janvier 2011 avant 17h.
Samedi 12 mars 2011

11-12 septembre Week-end de connaissance. 16-17 octobre Bal d’Halloween.

20-21 novembre Bals Seniors/Moyens. 4-5 décembre Féte de Noél. 11-12 décembre Examens

Classe 1/I (Bl et Bac fr.):

16-17 octobre ou 13-14 novembre ou 27-28 novembre Expédition

Classe 2: 16-17 octobre ou 6-7 novembre ou 27-28 novembre Expédition
Classe 3: 2-3 ou 9-10 octobre Expédition

Classe 4: 18-19 ou 25-26 septembre Expédition

Classe 5: 2-3 ou 9-10 octobre Expédition

Classe 6: Expédition Date a déterminer

N.B.: les dates d’expédition dépendent de la composition des groupes. Priére de s’adresser aux directeurs d'internat pour plus de précisions.

o EXAMENS :

Préparation aux SAT (classe 1/1): Date a déterminer
SAT (classe t/T):

ACT:

PSAT:

Entrainements au bac francais:

Samedi 11 décembre
Samedi 16 octobre

Entrainements au Bl :

Examens de Noél: 10-15 décembre

TRIMESTRE D’HIVER 2011
Lundi 10 janvier 2011 avant 17h.

Les samedis 9 octobre, 6 novembre et 4 décembre

Tous les samedis matin (cl. T) ; quelques samedis matin (cl. I)
Les samedis 2 et 17 octobre, 13, 20 et 27 novembre (matin)

Rentrée des éléves a Gstaad

Mardi 11 janvier

Jeudi 17 février
Vendredi 18 février
Dimanche 6 mars a 17h.
Samedi 12 mars

TRIMESTRE DE PRINTEMPS 2011

Lundi 4 avril avant 17h.

Mardi 5 avril

Du vendredi 22 avril 16h. au mardi 26 avril 19h.
Mi-mai

Du samedi 18 au jeudi 23 juin

Vendredi 24 juin

Samedi 25 juin

Le Rosey * Rentrée 2010-2011

Début des cours du trimestre d’hiver

Réunions des parents sur I'orientation académique et les programmes
Courses du Rosey; départ en week-end des 16h.

Gala musical de Charité

Départ pour les vacances de Printemps

Retour des éléves a Rolle

Début des cours du trimestre de printemps

Week-end de Paques (Les éleves peuvent rentrer chez eux)

Voyage culturel du campus junior

Examens de fin d’année

Féte artistique de fin d’année

131¢ cérémonie de féte de fin d’année; Départ pour les vacances a partir de 15h.

v. juillet 2010
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